112 Obstuga zatrudnienia
1120 | Obstuga zatrudnienia kierownika B10
podmiotu
1121 |Obstuga zatrudnienia B5 w tym zakoriczenia stosunku pracy;
K akta dotyczace konkretnych
JPEACORPRIESEA pracownikéw odktada si¢ do akt
osobowych
1122 |Rozmieszczanie i wynagradzanie B5 m. in. delegowanie, przeniesienia,
ik zastepstwa, awanse, podwyzki,
Ao OR przydziat; akta dotyczace
konkretnych pracownikéw odkiada
sie do akt osobowych danego
pracownika
1123 | O$wiadczenia majatkowe lub B ¥) czas przechowywania wynika z
. ‘- . odrebnych przepiséw prawa, w
inne oswiadczenia o osobach . :
) ) ] innym przypadku wynosi 6 lat
zatrudnionych i cztonkach ich
rodzin
1124 |Opiniowanie i ocenianie 0sob B5 przy czym akta dotyczace
. h poszczegolnych pracownikow
ZAERLCIIQHRHIE mozna odtozy¢ do akt osobowych
danego pracownika
1125 |Staze zawodowe B10
1126 | Wolontariat B10
1127  |Praktyki B10
113 Postepowanie w sprawie awansu B10 W fEiest Ao nadagia Stopnd
. awansu zawodowego nauczycieli;
nauczyciela
przy czym akta dotyczace
poszczegdlnych pracownikow
mozna odlozy¢ do akt osobowych
danego pracownika
114 Prace zlecone (umowy cywilno-
prawne)
1140 | Prace zlecone ze sktadka na B" ¥) okres przechowywania
: . lezni jest od obowiazuj h
ubezpieczenie spoteczne L R R
przepiséw prawa
1141 |Prace zlecone bez skladki na B10
ubezpieczenie spoteczne
115 Nagradzanie, odznaczanie i
karanie
1150 |Nagradzanie B10 przy czym akta dotyczace
poszczegodlnych pracownikéw
mozna odlozy¢ do akt osobowych
danego pracownika
1151 |Odznaczenia panstwowe, B10 przy czym akta dotyczace

samorzadowe i inne

poszczegdinych pracownikéw
mozna odlozy¢ do akt osobowych
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