danego pracownika

1152 | Wyrdznienia B10 np. podziekowania, listy
gratulacyjne, dyplomy, pochwaty
1153 Karanie B *) okres przechowywania
uzalezniony jest od obowigzujacych
przepiséw prawa
1154 |Postepowanie dyscyplinarne B ¥) okres przechowywania
uzalezniony jest od obowigzujacych
przepisow prawa; posiedzenia
Komisji Dyscyplinarnej klasyfikuje
sie przy klasie 004
116 Sprawy wojskowe 0sOb B10
zatrudnionych
117 Dostep 0séb zatrudnionych do B20
informacji chronionych
przepisami prawa
118 Sprawy osobowe niezwigzane z B5 m.in. nekrologi, pisma
zatrudnieniem gratulacyjne
12 Ewidencja osobowa
120 Akta osobowe 0séb B *) okres przechowywania
. uzalezniony jest od obowigzujgcych
zatrudnionych praepiséw praws;
jesli akta osobowe prowadzone sg
w formie elekironicznej, to ich
archiwizacja odbywa sie réwniez w
formie elektronicznej
121 Pomoce ewidencyjne do akt B" *) okres przechowywania
b h uzalezniony jest od obowigzujacych
0SOboOwWyC przepiséw prawa
w tym dane w systemach
bazodanowych
122 Dokumentacja w sprawach B ¥) okres przechowywania
. N t G uzalezniony jest od obowiazujacych
zwiazanych ze stosunkiem pracy esenish prava
123 Legitymacje stuzbowe B5 w tym rejestr wydanych legitymacji,
sprawy duplikatow, zwrécone
legitymacje, itp. Legitymacje
uczniowskie klasyfikuje sie przy
klasie 4316
124 Zaswiadczenia o zatrudnieniu i B5
wynagrodzeniu
125 Obstuga sposobu prowadzenia i B10 w tym dane w systemach
h > i alat b h teleinformatycznych do obstugi
przechowywarnia akt 0SODOWYC spraw kadrowych
13 Bezpieczenstwo i higiena pracy
130 Przeglady warunkow i B25
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