0911 |Kontrole wewnetrzne w B25 W tym szacowanie i analizowanie
.. ryzyka dla realizacji zadan
podmiocie
0912 |Ksigzka kontroli B5
092 Audyt B25
1 SPRAWY KADROWE akta osobowe i dokumentacje w
sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy prowadzi si¢ i
gromadzi w sposé6b okreslony
przepisami wydanymi na
podstawie kodeksu pracy
10 Regulacje oraz wyjasnienia,
interpretacje, opinie, akty
prawne dotyczace zagadnien z
zakresu spraw kadrowych
100 Wtasne regulagje, ich projekty B25 m.in. regulamin pracy, wykazy
—rr M P . etatéw, umowy zbiorowe
oraz wyjasnienia, interpretacje,
opinie, akty prawne dotyczace
zagadnien z zakresu spraw
kadrowych
101 Otrzymane od organéw i B10 jezeli regulacje te dotycza
‘odnostek tr ch bezposrednio pracownikéw
jednos e .zean ] zny podmiotu to kwalifikuje sie akta
regulaqe, ich pl‘Ojekty oraz spraw ich dotyczacych do kategorii
wyjasnienia, interpretacje, opinie, i
akty prawne dotyczace
zagadnien z zakresu spraw
kadrowych
102 Opisy i wartosciowanie B10
stanowisk pracy
103 Kontakty i wymiana informagji ze B25
zwiazkami zawodowymi w
sprawach kadrowych
11 Nawiazywanie, przebieg i
rozwigzywanie stosunku pracy
oraz innych form zatrudnienia
110 Zapotrzebowanie i nabdr B2 przy czym okres przechowywania
. ofert kandydatéw nieprzyjetych i
kandydatow do PRy tryb ich niszczenia wynika z
odrebnych przepiséw
111 Konkursy na stanowiska B5 akta 0s6b przyjetych odktada si¢ do
akt osobowych; przy czym
dokumentacje posiedzen komisji
klasyfikuje sie przy klasie 004
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