URZAD GMINY PUSZCZA MARIANSK A
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OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM
ORAZ O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

WOJT GMINY PUSZCZA MARIANSKA

informuje o wolnym stanowisku urzedniczym oraz ogtasza
nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze :

referent na samodzielnym stanowisku ds. inwestycji
1. Nazwa i adres jednostki :

Urzad Gminy Puszcza Marianska
Ul. S. Papczynskiego 1
96-330 Puszcza Marianska

2. Okreslenie stanowiska :
Stanowisko urzednicze, samodzielne, dwuosobowe
3. Wymagania niezbedne :

Kandydatem na stanowisko urzednicze moze by¢é osoba , ktéra :

1) jest obywatelem polskim,

2) ma petng zdolno$¢é do czynnosci prawnych oraz korzysta z pemni praw publicznych ,
3)posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na tym stanowisku t;.:
wyksztatcenie min. srednie, co najmniej 2 — letni staz pracy,

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

5) cieszy sie nieposzlakowang opinig ,

6) nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww.
stanowisku.

4.Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ zagadnien z zakresu prawa budowlanego , zamoéwien publicznych, ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, kodeksu postepowania administracyjnego
oraz ustawy o samorzadzie gminnym i o pracownikach samorzgdowych,

2) umiejetnos¢ obstugi komputera i sprawne poruszanie sie w Internecie (pakiet biurowy
Office, obstuga Internetu, obstuga poczty elektronicznej),

3) umiejetnosé pracy w zespole, odpowiedzialnos¢,

4) prawo jazdy kat. B.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje m.in.:

1) Planowanie inwestycji,

2) Przygotowanie dokumentéw formalno — prawnych dla realizacji inwestyciji,
3) Obstuga klienta Urzedu w zakresie realizacji inwestycji,

4) Wspotpraca z podmiotami biorgcymi udziat w toku procesu inwestycyjnego,
5) Nadzér nad realizacjg inwestycji oraz jej pdzniejsze rozliczenie,

6) Woystepowanie o $rodki finansowe ze zrédet zewnetrznych,

7) Sporzadzanie analizy kosztéw realizacji inwestycji,
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9) Monitorowanie efektéw wykonanej inwestycji,

10) Wykonywanie pracy administracyjnej na powierzonym stanowisku pracy na podstawie ustaw
merytorycznych,

11) Realizacja zadan Gminy w zakresie

6.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

- praca w pelnym wymiarze czasu pracy ,

- stanowisko pracy znajduje sie na pietrze budynku Urzedu Gminy, wyposazonym w
meble i urzgdzenia biurowe ,

-budynek administracyjny nie jest przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych
(brak windy, toalety, podjazdéw itp.)

-praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

- praca wymagajgca wyjazdéw w teren,

- wynagrodzenie zgodne z zarzadzeniem Nr 13/2009 Wéjta Gminy Puszcza Marianska z
dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie
Gminy Puszcza Marianska.

7. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6% . Wskaznik
ten wynosi 0%.

8. Wymagane dokumenty :
1) list motywacyjny podpisany odrecznie (podanie)
2) CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowe] podpisane odrecznie,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie*
4) kopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$c z oryginatem ),
lub zasdwiadczenie o zatrudnieniu —w przypadku, gdy kandydat jest zatrudniony u innego
pracodawcy ,
5) kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),
6) podpisane przez kandydata oswiadczenia*:
- 0 posiadanym obywatelstwie,
- 0 posiadaniu petnej zdoinosci do czynnosci prawnych,
- 0 korzystaniu z petni praw publicznych,
- ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

w/w oswiadczenia powinny zawieraé klauzule wynikajgcg z art. 233 k.k.

* kwestionariusz dla kandydata, os$wiadczenia oraz informacje o przetwarzaniu danych osobowych
mozna pobrac z zatgcznikéw do niniejszego ogloszenia.

7) oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy natym
stanowisku,

8) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$é w przypadku kandydata , ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych

9) podpisana odrecznie klauzula o tresci” ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy ,na potrzeby prowadzonej rekrutacji na stanowisko
referenta na samodzielnym stanowisku ds. inwestycji”.
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9. Termin i miejsce skltadania dokumentéw :

Oferty zawierajgce wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym do korespondencji i dopiskiem :

» Nabor na wolne stanowisko referenta na samodzielnym stanowisku ds.
inwestycji”

w terminie do dnia 25 marca 2019 r. do godz. 15.00, osobiscie — w Sekretariacie
Urzedu Gminy (pok. Nr8), lub pocztag na adres:

Urzad Gminy Puszcza Marianska

Ul. S. Papczynskiego 1

96-330 Puszcza Marianska

Oferty , ktére wptyng do Urzedu po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane . O
zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu .

O dopuszczeniu do dalszego postepowania kwalifikacyjnego oraz o terminie i miejscu jego
przeprowadzenia kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie .

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze poprzez jej umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Puszcza
Marianska oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publiczne;j .

Wytoniony kandydat moze zostaé zatrudniony nie wczeséniej niz z dniem 1 kwietnia 2019,
Puszcza Marianska, dnia 14 marca 2019r.
Woéjt Gmyiny

Puszcz,\ Marianska

/-/ Michgt Staniak



