U C H W A Ł A    NR  XXX/171/2005

Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej

z dnia  2 marca   2005 roku

w sprawie:  nadania nazw ulicom we wsi  Mrozy .

   Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.13, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku, o samorządzie gminnym / Dz.U. z 2001r. Nr.142 poz.1591, z 2002 r  Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,  Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; zm. Dz.U. z 2003r Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568 z 2004r Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203/ Rada Gminy  uchwala, co następuje:

                                                 § 1

Nadaje się nazwy ulicom we wsi Mrozy  zgodnie z planem wsi stanowiącym załącznik do uchwały.

                                                § 2

Wykonanie uchwały powierza się  Wójtowi  Gminy  Puszcza Mariańska.

                                              § 3

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia.

Przewodniczący

                                                                                                 Rady Gminy

                                                                                                    Henryk Cebula  

UCHWAŁA  NR  XXX/172/2005

Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej

z dnia   2  marca  2005 roku

w sprawie:  wystąpienia o zniesienie urzędowej nazwy miejscowości: Zabudziska – 

         Grabie,  Chrząszczew i ustalenie nazw miejscowości zgodnie z istniejącymi 

                     obrębami geodezyjnymi.

                      Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) oraz art. 8 ust. 4 pkt 1 w związku z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 2003 r. o urzędowych nazwach miejscowości i obiektów fizjograficznych (Dz. U. Nr 166, poz. 1612) Rada Gminy w Puszczy Mariańskiej uchwala, co następuje: 

§ 1

Postanawia się wystąpić z wnioskiem o zniesienie urzędowej nazwy miejscowości Zabudziska – Grabie i Chrząszczew i ustalenie nazw miejscowości zgodnie z istniejącymi obrębami geodezyjnymi tj. odpowiednio Bartniki i Wilczynek.

§ 2

Upoważnia się Przewodniczącego Rady Gminy Henryka Cebulę do działania w imieniu Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej przed właściwymi organami w sprawie objętej przedmiotem niniejszej uchwały.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy.











Przewodniczący











Rady Gminy











Henryk Cebula

Uzasadnienie:

Stosownie do Uchwały Nr XXV/145/2004 Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej z dnia 1 września 2004 r. zostały przeprowadzone w okresie od 4 listopada do 10 listopada 2004 r. konsultacje z mieszkańcami wsi: Zabudziska – Grabie, Marianów, Zadworze, Chrząszczew w sprawie zniesienia nazw wymienionych miejscowości i ustalenie nazw miejscowości zgodnie z istniejącymi obrębami geodezyjnymi tj. odpowiednio Bartniki, Wygoda, Wygoda, Wilczynek.  W wyniku przeprowadzonych konsultacji:

- mieszkańcy wsi Zabudziska – Grabie zaopiniowali pozytywnie ustalenie nowej nazwy wsi Bartniki,

- mieszkańcy wsi Marianów i Zadworze nie wyrazili zgody na zmianę nazwy wsi na wieś Wygoda,

- mieszkańcy wsi Chrząszczew zaopiniowali pozytywnie ustalenie nowej nazwy wsi Wilczynek.

Stosownie do przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 2003 r. o urzędowych nazwach miejscowości i obiektów fizjograficznych (Dz. U. Nr 166, poz. 1612) w celu ustalenia, zmiany lub zniesienia urzędowej nazwy niezbędne jest wystosowanie wniosku rady gminy. Wniosek rady gminy powinien zawierać m.in. uchwałę rady gminy w sprawie wystąpienia o ustalenie, zmianę lub zniesienie urzędowej nazwy, wraz z uzasadnieniem. W zaistniałej sytuacji, w której mieszkańcy tylko dwóch wsi zaopiniowali pozytywnie zniesienie istniejącej nazwy i ustalenie nowej – przedmiotowa uchwała rady gminy dotyczy tylko tych dwóch wsi (Zabudziska – Grabie, Chrząszczew). 

Wprowadzenie nowej nazwy wsi w wymienionych przypadkach jest zasadne, ponieważ używane w obiegu publicznym nazwy urzędowe wsi nie znajdują swojego odbicia w ustanowionych obrębach geodezyjnych gminy. Istniejące obręby geodezyjne posługują się innymi urzędowymi nazwami. Brak posadowienia wyżej wymienionych wsi na gruncie skutkuje komplikacjami dla mieszkańców tych wsi jak i organów administracji i instytucji związanymi z numeracją posesji, stwierdzaniem stanu własności (zarówno ewidencja gruntów i budynków jak i księgi wieczyste operują nazwami obrębów geodezyjnych), wykonywaniem obowiązku meldunkowego, 

UCHWAŁA   NR   XXX/173/2005

Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej

                                        z dnia 2  marca  2005  roku

w sprawie:      stwierdzenia wygaśnięcia mandatu radnego Rady Gminy w Puszczy 

Mariańskiej.

                      Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) oraz art. 190 ust. 2 w związku z art. 190 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików województw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547; zm. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1760) Rada  Gminy w Puszczy Mariańskiej uchwala, co następuje: 

§ 1

Stwierdza się wygaśnięcie wskutek śmierci mandatu radnego Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej – Jacka Zabłockiego, wybranego w okręgu wyborczym jednomandatowym Nr 5 w obwodzie głosowania Nr 4 w Gminie Puszcza Mariańska.

§ 2

Uchwała podlega przekazaniu Wojewodzie Mazowieckiemu  i właściwemu komisarzowi wyborczemu.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.











Przewodniczący











Rady Gminy











Henryk Cebula

UCHWAŁA  NR  XXX/174/2005

Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej

z dnia  2  marca  2005  roku
w sprawie:  zmiany uchwały Nr XXVIII/166/2004 Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej z dnia 9 grudnia 2004 r. w sprawie programu współpracy Gminy Puszcza Mariańska z organizacjami pozarządowymi w roku 2005. 

                      Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873; zm. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203, Nr 210, poz. 2135) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203),  Rada Gminy w Puszczy Mariańskiej uchwala, co następuje: 

§ 1

§ 3 ust. 1 Uchwały nr XXVIII/166/2004 Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej z dnia 9 grudnia 2004 r. w sprawie programu współpracy Gminy Puszcza Mariańska z organizacjami pozarządowymi w roku 2005 otrzymuje brzmienie: „§ 3 ust. 1 Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.”.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.











Przewodniczący











Rady Gminy











Henryk Cebula

UCHWAŁA   NR  XXX/175/2005

RADY  GMINY  W  PUSZCZY  MARIAŃSKIEJ

z  dnia   2   marca   2005  roku

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

       Alkoholowych na 2005 rok.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 oraz z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) oraz art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w  trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147 poz.1231, zm. Dz. U. Nr 167 poz. 1372; z 2003 r. Nr 80, poz. 719, Nr 122, poz. 1143; z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 99, poz. 1001, Nr 152, poz. 1597) Rada Gminy w Puszczy Mariańskiej uchwala, co następuje:







§ 1

1. Przyjmuje się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2005 rok w treści stanowiącej załącznik do niniejszej uchwały. 

2. Środki na realizację Programu pochodzą  z budżetu Gminy Puszcza Mariańska, z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych.







§ 2


Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy i Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.







§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2005 r.









Przewodniczący









Rady Gminy









Henryk Cebula








Załącznik do uchwały nr XXX/175/2005








Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej 








z dnia  2  marca  2005  roku


GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA



PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH NA 2005 R.

I. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

§ 1

Powołana  na podstawie art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147 poz. 1231 z późn. zm.) Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jest ciałem inicjującym, opiniującym, realizującym  i nadzorującym wykonanie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

§ 2

Do zadań komisji należy w szczególności:

· konstruowanie projektu gminnego programu i jego realizacja,

· opiniowanie decyzji o wydaniu zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych,

· prowadzenie kontroli przestrzegania warunków sprzedaży, podawania i spożywania napojów alkoholowych,

· podejmowanie działań zmierzających do poddania się leczeniu odwykowemu osób uzależnionych od alkoholu,

· współpraca  z biegłym sądowym w zakresie wydawania opinii w przedmiocie uzależnienia od alkoholu osób kierowanych na badanie,

· współpraca z Sądem Rejonowym w zakresie orzekania o obowiązku leczenia osoby uzależnionej od alkoholu, 

· współpraca z innymi organami i instytucjami w zakresie profilaktyki alkoholowej , a także w przypadku stwierdzenia fizycznego lub moralnego znęcania się nad członkami rodziny przez osobę nadużywającą alkoholu.

§ 3

1. Wynagrodzenie członków komisji wynosi 100 złotych brutto za udział w posiedzeniu.

2. Posiedzenia Komisji zwołuje jej Przewodniczący.

§ 4

Kontrola przedsiębiorców w zakresie obrotu detalicznego napojami alkoholowymi przez Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych powinna być przeprowadzana według następujących zasad:

1. Kontroli podlegają przedsiębiorcy prowadzący sprzedaż napojów alkoholowych do spożycia poza miejscem sprzedaży jak i w miejscu sprzedaży.

2. Kontrolę przeprowadzają zespoły co najmniej dwuosobowe, na podstawie imiennych upoważnień Wójta Gminy Puszcza Mariańska.

3. W kontroli w charakterze asysty powinni uczestniczyć przedstawiciele Policji.

4. Zakres kontroli zespołów kontrolnych obejmuje:

a) zgodność prowadzonej sprzedaży napojów alkoholowych z aktualnie ważnym zezwoleniem,

b) przestrzeganie warunków ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi,
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c) przestrzeganie warunków i zasad sprzedaży / podawania napojów alkoholowych określonych uchwałami Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej.

5. Osoby uprawnione do kontroli mają prawo do:

a) wstępu na teren nieruchomości, obiektu, lokalu, gdzie jest prowadzona sprzedaż napojów alkoholowych, w dniach i godzinach, w których jest prowadzona działalność,

b) żądania okazania zezwoleń oraz pisemnych i ustnych wyjaśnień,

c) żądania okazania dokumentów uprawniających do prowadzenia działalności gospodarczej.

6. Czynności kontrolnych dokonuje się w obecności kontrolowanego, osoby zastępującej kontrolowanego lub jego pracownika.

7. Z kontroli sporządza się protokół, zawierający również zalecenia pokontrolne, z którym należy zapoznać Wójta Gminy Puszcza Mariańska. 

8. Kontrolowany przedsiębiorca, w przypadku otrzymania zaleceń pokontrolnych w terminie 30 dni od dnia przeprowadzenia kontroli przesyła podmiotowi kontrolującemu pisemną informację o wykonaniu zaleceń.

II. Cele i sposoby  realizacji programu

§ 5

Cele programu:

1) kreowanie i propagowanie modelu trzeźwego życia w społeczności lokalnej,

2) wspieranie działań profilaktycznych mających na celu umożliwienie świadomego rozwoju dzieci i młodzieży bez używek takich jak: alkohol, narkotyki,

3) przeciwdziałanie przemocy w rodzinie,

4) edukacja publiczna dotycząca choroby alkoholowej,

5) przeciwdziałanie  powstawaniu i usuwanie następstw nadużywania alkoholu, a także wspieranie w tym zakresie organizacji społecznych,

6) pomoc dla osób uzależnionych i członków ich rodzin,

7) szerokie oddziaływanie na społeczeństwo w celu przybliżenia możliwości funkcjonowania i realizowania planów w trzeźwości i poszanowaniu godności własnej i innych,

8) oddziaływanie terapeutyczne w środowisku uzależnionym,

9) oddziaływanie socjoterapeutyczne na dzieci i młodzież, które zetknęły  się z problemem uzależnienia,

§ 6

Osiągnięcie wymienionych w § 5 celów nastąpi między innymi poprzez realizację pomocy psychologicznej, terapeutycznej, prawnej dla osób z problemem alkoholowym, ofiar przemocy w rodzinie, członków ich rodzin, mieszkańców gminy Puszcza Mariańska.

§ 7

Sposoby realizacji celów programu:

1) realizacja programów  i imprez dotyczących profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz profilaktyki uzależnienia od narkotyków,

2) dofinansowywanie wypoczynku dzieci i młodzieży z programem profilaktycznym, rekreacyjnym,

3) dofinansowywanie wypoczynku dzieci i młodzieży z rodzin dotkniętych problemem alkoholowym,
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4) dofinansowywanie imprez sportowych, sportowo – rekreacyjnych o charakterze wychowawczym, promujących styl życia bez nałogów zarówno wśród dzieci i młodzieży jak i dorosłych,

5) prowadzenie lokalnych kampanii edukacyjnych związanych z profilaktyką uzależnienia,

6) organizowanie pomocy informacyjnej, psychologicznej i prawnej w punkcie konsultacyjnym,

7) dofinansowywanie i udział w szkoleniach i konferencjach z zakresu stosowania ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, w tym podnoszenie wiedzy dotyczącej uzależnień i przemocy w rodzinie,

8) prowadzenie działań zmierzających do ograniczenia dostępności alkoholu na terenie gminy,

9) wspieranie działalności organizacji społecznych realizujących działania z zakresu rozwiązywania problemów alkoholowych i profilaktyki dotyczących mieszkańców gminy,

10) stała współpraca z ośrodkami leczenia uzależnienia, stowarzyszeniami abstynenckimi, Sądem Rejonowym, miejscowym Posterunkiem Policji i Ośrodkiem Pomocy Społecznej,

11) prowadzenie działalności edukacyjnej i informacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii.

III. Ograniczenie dostępności alkoholu

§ 8

1. Ograniczenie dostępności alkoholu na terenie gminy Puszcza Mariańska realizowane jest 

następująco:

· ustalenie na terenie gminy liczby punktów sprzedaży napojów alkoholowych zawierających powyżej 4,5% zawartości alkoholu w ilości - 35, przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży – uchwała nr V/22/2002 z dnia 30 grudnia 2002 r. Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej,

· ustalenie zasad usytuowania miejsc sprzedaży napojów alkoholowych i podawania tych napojów na terenie gminy- uchwała nr V/22/2002 z dnia 30 grudnia 2002 r. Rady Gminy,

2. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przeprowadza kontrole zasad i warunków korzystania z zezwolenia przez podmioty prowadzące na terenie Gminy Puszcza Mariańska sprzedaż napojów alkoholowych, w składzie min. 3-osobowym. Z każdej kontroli komisja sporządza protokół, a w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości, występuje z wnioskiem do Wójta Gminy Puszcza Mariańska o cofnięcie zezwolenia lub podejmuje interwencje i występuje przed sądem jako oskarżyciel publiczny.

IV. Działalność profilaktyczna, informacyjna i edukacyjna

§ 9

Działalność profilaktyczna, informacyjna i edukacyjna w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii w szczególności skierowana do dzieci i młodzieży realizowana będzie poprzez między innymi:

1) świadczenie pomocy i wspieranie działań w zakresie możliwości zagospodarowania czasu wolnego dzieci konkretnych młodzieży,
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2) dofinansowywanie konkretnych inicjatyw i programów realizowanych przez placówki oświatowe na terenie gminy,

3) współpracę z dyrekcjami placówek oświatowych na terenie gminy w zakresie działań edukacyjnych i informacyjnych prowadzonych dla dzieci, młodzieży i ich rodziców, a dotyczących profilaktyki uzależnień,

4) organizację i dofinansowywanie konkursów, spektakli, widowiska artystycznych mających na celu pokazanie problemów wynikających z alkoholizmu i narkomanii,

V. Realizatorzy programu

§ 10

1. Realizatorami programu są:

a) Wójt Gminy Puszcza Mariańska w zakresie nadzoru nad realizacją programu na terenie gminy, dyspozycji środków budżetowych w zakresie rozdziału 85154 – Przeciwdziałanie alkoholizmowi, przeznaczonych na realizację zadań gminy w zakresie niniejszego Programu

b) Urząd Gminy Puszcza Mariańska – stanowisko prowadzące sprawy działalności gospodarczej w zakresie przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi (zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych),

c) Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Puszczy Mariańskiej  w zakresie realizacji zadań, o których mowa w § 2 i § 4  Programu.

VI. Budżet:

§ 11

W celu realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych tworzy się budżet na finansowanie zadań, o których mowa w Programie. Dochody do budżetu, Gmina Puszcza Mariańska pozyskuje z opłat za zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych. Według aktualnych zezwoleń planowany wpływ z opłat w 2005 r. winien wynosić 60.000 zł.

PLAN  WYDATKÓW:

L.P.
TREŚĆ
KWOTA

1.
prowadzenie punktu konsultacyjnego dla osób uzależnionych od alkoholu, osób współuzależnionych, ofiar przemocy w rodzinie 
   6.000,00 zł

2.
wynagrodzenia członków GKRPA wraz z pochodnymi – brutto
   9.000,00 zł

3.
zakup i dystrybucja materiałów informacyjno- edukacyjnych
   1.000,00 zł

4.
dofinansowanie kolonii i obozów dla dzieci realizujących 

program profilaktyczny
 10.000,00 zł

5.
dofinansowanie obozów terapeutycznych
   3.000,00 zł

6.
szkolenia i kursy członków GKRPA, nauczycieli  i innych osób w zakresie profilaktyki uzależnień i terapii
   2.000,00 zł

7.
opłaty za badania i wydawanie opinii biegłego dla osób uzależnionych
   4.000,00 zł

8. 
realizacja programów profilaktycznych 
   6.000,00 zł

9.
dofinansowanie stowarzyszeń, klubów i innych instytucji realizujących zadania związane z profilaktyką alkoholową i przemocą w rodzinie 
  6.000,00 zł

10.
świetlice środowiskowe 
xxxx

11.
inne
   3.000,00 zł

VII  Postanowienia końcowe:


Zmiany w Gminnym Programie Rozwiązywania Problemów Alkoholowych następować będą w trybie uchwał Rady Gminy.

UCHWAŁA  NR  XXX/176/2005

Rady  Gminy w Puszczy Mariańska

z dnia  2  marca  2005  roku

w sprawie określenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203),  oraz art. 30 ust. 6, 6a i ust. 10a, art. 54 ust.  7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, zm.: Dz. U. Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli  Rada Gminy w Puszczy Mariańskiej uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się regulamin wynagradzania na​uczycieli, w brzmieniu określonym w załączniku do uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwała nr XIV/124/2000 Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej z dnia 25 maja 2000 r. w sprawie wysokości stawek dodatków oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez gminę.

§ 4.

1.  Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogło​szenia, z mocą od dnia 1 marca 2005 r.









Przewodniczący Rady Gminy










Henryk Cebula 

Załącznik do uchwały nr XXX/176/2005

Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej 


z dnia  2  marca  2005  roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Regulamin wynagradzania nauczycieli określa:

1) wysokość oraz szczegółowe warunki przyzna​wania nauczycielom dodatków: motywacyjne​go, funkcyjnego, za wysługę lat, za warunki pracy,

2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw,

3) wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania.

Rozdział 1   Postanowienia wstępne

§ 1.

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkołach bez bliższego określenia - rozumie się przez to przedszkole, szkoły podstawowe, gimnazja, placówki oświatowe, dla których organem prowadzącym jest Gmina Puszcza Mariańska,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie się przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - rozumie się przez to okres pra​cy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

4) klasie - rozumie się przez to także oddział,

5) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - rozumie się przez to tygodniowy obowiązko​wy wymiar godzin, o których mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, 

6) Wójcie Gminy – rozumie się przez to Wójta Gminy Puszcza Mariańska,

7) Gminie – rozumie się przez to Gminę Puszcza Mariańska

Rozdział 2 Wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wysługę lat, za warunki pracy

Dodatek motywacyjny

§ 2.

1. Tworzy się fundusz motywacyjny w wysokości 1% kwoty planowanej na wynagro​dzenia zasadnicze nauczycieli w roku budżetowym.

2. Z utworzonego według wyżej określonych za​sad funduszu motywacyjnego, 75% przeznacza się na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, w tym wicedyrektorów,  a 25% do dyspozycji Wójta Gminy na dodatki motywa​cyjne dla dyrektorów.

3. Wielkość dodatków  motywacyjnych dla nauczycieli danej szkoły jest proporcjonalna do jej udziału 

w funduszu płac na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w skali gminy.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Istnieje możliwość jego obniżenia lub nie przyznania w przypadku jeżeli nie zostaną spełnione warunki o których mowa w § 3, § 5 i 6 regulaminu, które uzasadniają przyznanie dodatku w określonej wysokości, bez konieczności jego wypowiadania.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje się dla nauczyciela na czas określony, nie krótszy niż 6 m-cy i nie dłuższy niż rok, a dla dyrektora przyznaje się na rok szkolny.

6.  Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 3.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje się za:

1) osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze,

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej  z 
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem,

3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

§ 4.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły Wójt Gminy.

2. Dyrektor szkoły może zwrócić się o opinię w zakresie  przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela do związku zawodowego zrzeszającego nauczycieli w szkołach prowadzonych przez Gminę. Opinia związku zawodowego nie jest wiążąca. 

​

§ 5.

1. Wysokość dodatku motywacyjnego dla na​uczycieli do 5% stawki wynagrodzenia zasad​niczego, w granicach posiadanych środków na wynagrodzenia, ustala dyrektor szkoły po spełnieniu przez nauczyciela warunków, o których mowa w § 3, a w szczególności za :

1) osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze:

a) skuteczność oddziaływań dydaktycznych:

b) wyniki klasyfikacji i promocji (z uwzględnieniem możliwości uczniów),

c) sukcesy w konkursach (olimpiadach) przedmiotowych i innych na szczeblu gminnym, 

    powiatowym, wojewódz​kim oraz centralnym,

d)  wyniki zewnętrznych badań poziomu 
nauczania, uwzględniając możliwości uczniów,

e)  wspomaganie uczniów mających trudności w nauce,

     f) zapewnienie pomocy uczniom o spe​cjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym nauczanie uczniów niepełno​sprawnych,

g)  skuteczność oddziaływań wychowawczo - opiekuńczych:

h) diagnozowanie, eliminowanie zacho​wań niepożądanych,

i) zapewnienie uczniom w szkole bezpieczeństwa,

j) tworzenie przyjaznej atmosfery sprzy​jającej rozwojowi uczniów,

     k) organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno - wychowawczej, w tym współpraca z poradnią psycholo​giczno - pedagogiczną oraz innymi in​stytucjami wspomagającymi pracę wychowawczą w szkole,

     l) tworzenie warunków do rozwijania zdolności i zainteresowań uczniów,

ł) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z rodzicami,

m) pełne rozpoznanie środowiska wycho​wawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebują​cych szczególnej opieki;

2) jakość świadczonej pracy:

a) systematyczne i efektywne przygotowy​wanie się do przydzielonych obowiąz​ków,

b) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

c) dbałość o estetykę i sprawność powie​rzonych pomieszczeń, pomocy dydak​tycznych lub innych urządzeń szkolnych,

d) poprawność merytoryczna i metodyczna 
prowadzonych zajęć,

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji 
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) stosowanie ewaluacji pracy z uczniami

g) przestrzeganie zasad oceniania i klasy​fikowania uczniów,

h) diagnozowanie poziomu nauczania i postępu,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy,

j) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

k) umiejętność pracy zespołowej,

l) kulturę osobistą i etykę zawodową;

3) zaangażowanie w przygotowanie i realizację zajęć i czynności wynikających z zadań sta​tutowych szkoły oraz związanych z samo​kształceniem i doskonaleniem zawodowym:

a) udział w pracach komisji przedmioto​wych, zespołów nauczycielskich i innych,

b) współpraca z samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

c) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przeja​wianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawo​dowego nauczycieli,


d) zaangażowanie zawodowe nauczyciela w opracowywanie programów naucza​nia,


e) udział w opracowywaniu szkolnego programu wychowawczego,

f) uczestnictwo w pozalekcyjnej działal​ności szkoły,

g) opracowywanie innowacyjnych treści programowych i dydaktycznych,

    h) zainteresowanie uczniem i jego śro​dowiskiem,


i) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego.

§ 6.

1. Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrek​torów do 6% stawki wynagrodzenia zasadni​czego, w granicach środków na wynagrodzenia przyznanych szkole, ustala Wójt Gminy na pod​stawie kryteriów, o których mowa w § 3, a w szczególności oceniając jakość świadczonej pracy związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym tj.:

     1) współpracę z organem prowadzącym – terminowe wykonywanie zadań, właściwą realizację budżetu szkoły,

2) zapewnienie sprawnego, zgodnego z przepisami prawa funkcjonowania placówki,

3) racjonalne kształtowanie polityki kadrowej i płacowej,

4) podejmowanie efektywnych działań zmierzających do racjonalizacji kosztów bieżących funkcjonowania placówki, 

5) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania środków finansowych, wyposażenia itp. ze źródeł zewnętrznych,

6) podejmowanie działań zmierzających do zagospodarowania czasu wolnego uczniów poza godzinami zajęć szkolnych,

7) współpracę z instytucjami i organizacjami wspomagającymi realizację programu wychowawczego placówki,

8) podwyższanie kwalifikacji, samokształcenie i doskonalenie zawodowe,

9) wykazywanie dbałości o mienie komu​nalne będące w zarządzie dyrektora i go​spodarne nim zarządzanie, w tym:

a) konserwacja i naprawy sprzętu szkolnego  w wyniku przeglądów doraźnych i okresowych,

b) realizacja planu remontów,

c) modernizowanie bazy szkolnej, w tym racjonalność zakupów,

10) wykazywanie dbałości o właściwy po​ziom bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i uczniów,

11) kontrolowanie i egzekwowanie dyscy​pliny pracy,

12) kulturę osobistą i etykę zawodową,

13) aktywną współpracę z samorządem uczniowskim oraz radą rodziców (radą szkoły),

14) terminowe realizowanie założeń polityki oświatowej organu prowadzącego, a w szczególności:

a) realizacja postanowień, decyzji, uchwał organów samorządu gminne​go,

b) terminowe wypełnianie dodatkowych zadań zlecanych przez organ prowa​dzący,

15)  merytoryczną współpracę z organem prowadzącym w zakresie przestrzegania ustalonych procedur i terminów, np. two​rzenie arkusza organizacji pracy szkoły, wprowadzanie aneksów, sporządzanie sprawozdań budżetowych i statystycz​nych,

§ 7.

1. Dodatek motywacyjny przysługuje nauczycielom zatrudnionym w pełnym jak i w niepełnym wymia​rze godzin za okres wykonywania pracy na zaj​mowanym stanowisku.

2. Dodatek motywacyjny przysługuje także nauczy​cielom zatrudnionym na czas określony dłuższy niż 6 miesięcy.

§ 8.

    Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycie​lowi za dni nie​obecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymu​je wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego, w okresie przebywania na urlopie dla pora​towania zdrowia, urlopie macierzyńskim.

Dodatek funkcyjny

§ 9.

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stażu,

2. Dodatek funkcyjny przysługuje w wysokości okre​ślonej w poniższej tabeli:

Lp.
Stanowisko kierownicze
Wysokość dodatku funkcyjnego



w złotych

   1.
Dyrektor szkoły, w szkole:

- do 10 oddziałów   
od 160  do 400 


- powyżej 10 oddziałów
od 200  do 500

    2.
Wicedyrektor 
od 160 do 400 





    3.
 Wychowawstwo 

- klasy

- oddziału przedszkolnego
od 25 do 30

od 31 do 35

    4.
 Opiekun stażu 
     20 

§ 10.

Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko dyrektora szkoły, uwzględnia się wiel​kość szkoły, jej warunki organizacyjne, ilość od​działów, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, złożoność zadań wynikających z pełnienia funkcji kierowniczej, wyniki pracy szkoły.

§ 11.

Nauczycielom oddziału przedszkolnego przysługu​je wynagrodzenie za wychowawstwo określone w § 9 tylko za jeden oddział (grupę) niezależnie od liczby oddziałów (grup), w których prowadzą zaję​cia z tym, że nauczycielom zatrudnionym w nie​pełnym lub zmniejszonym wymiarze zajęć przy​sługuje dodatkowe wynagrodzenie za wychowaw​stwo.

§ 12.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie sta​nowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeżeli 


powierzenie to nastąpiło pierw​szego dnia miesiąca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla po​ratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał peł​nienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z 

innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca ​od tego dnia.

§ 13.

W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługują wszystkie dodatki.

§ 14.

1. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela pełniącego funkcje kierownicze w szkole ustala dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły Wójt Gminy.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy​rektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalenda​rzowego następującego po 1 miesiącu za​stępstwa.

3. Dodatek funkcyjny może być przyznany nauczycielowi, któremu powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie, pod warunkiem, że zastępstwo będzie trwało ponad 1 miesiąc.

§ 15.

Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Dodatek za wysługę lat

§ 16.

1. Dodatek za wysługę lat  przysługuje:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca ka​lendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel  nabył prawo do dodat​ku lub do wyższej stawki dodatku, jeżeli na​bycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycie​lowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nie​obecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymu​je wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

3. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Dodatek za trudne warunki pracy

§ 17.

1. Nauczycielom i wychowawcom pracującym w warunkach określonych w § 8 rozporzą​dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. Nr 22, poz. 181), bez względu na stopień awansu zawodo​wego przysługuje dodatek za trudne warunki pracy, w szczególności za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych, biorąc pod uwagę ilość uczniów w oddziałach w wysokości:


- w oddziałach od przedszkolnego do oddziału III – 2 zł za każdą przepracowaną w klasie godzinę nauczania, 

    - w oddziałach od IV do VI – 3 zł za każdą przepracowaną w klasie godzinę nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któ​rą dodatek jest związany oraz w okresie niewy​konywania pracy, za który przysługuje wyna​grodzenie liczone jak za okres urlopu wypo​czynkowego, chyba  że przepis szczególny sta​nowi inaczej.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w takich wa​runkach cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar za​jęć. Dodatek wypłaca się w odpowiedniej czę​ści, jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych wa​runkach tylko część obowiązującego wymiaru lub zatrudniony jest w niepełnym wymiarze za​jęć.

4. Wysokość dodatku za trudne warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora  Wójt Gminy.

5. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 

§ 18.

1. Nauczycielom i wychowawcom prowadzącym zajęcia w warunkach określonych w § 9 rozporzą​dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. Nr 22, poz. 181), bez względu na stopień awansu zawodo​wego przysługuje dodatek za pracę w warunkach uciążliwych w  wysokości 2 zł za każdą przepracowaną godzinę zajęć.

2. Do dodatku za pracę w warunkach uciążliwych mają zastosowanie postanowienia § 17 ust. 2 -5.

§ 19.

W razie zbiegu tytułu do dodatku, o którym mowa w § 17 i § 18 nauczycielowi przysługuje prawo do obu tych dodatków.

Rozdział  3   Szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw

§ 20.
1.Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dy​daktycznych, wychowawczych lub opiekuń​czych, powyżej tygodniowego obowiązkowe​go wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wy​chowawczych lub opiekuńczych.

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwy​miarową nauczyciela ustala się dzieląc przy​znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zre​alizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin ty​godniowego obowiązkowego wymiaru go​dzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycz​nych, wychowawczych lub opiekuńczych, re​alizowanych w ramach godzin ponadwymia​rowych.

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczyciela uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w 

ten sposób, że czas zajęć do 0,5 go​dziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny li​czy się za pełną 

godzinę.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoły  przysługuje za faktycznie przepracowaną w danym tygodniu liczbę go​dzin ponad obowiązkowy 

tygodniowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy wymiar zajęć określonych w Karcie Nauczyciela pomniejszony o 1/5 (lub 1/4 w przypadku gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) tego wymiaru za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które nie przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być większa niż liczba godzin  przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Jeżeli zajęcia ponadwymiarowo nie odbędą się z przyczyn niezależnych od szkoły, nauczycielowi przysługuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo.

7. Nauczyciel, który realizuje tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i dla którego ustalony plan zajęć w pełnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych powinien nauczać odpowiednio większą liczbę godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zajęć nie jest pracą w godzinach ponadwymiarowych.

8. Za zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzień wolny od pracy lub odrębne wynagrodzenie w wysokości odpowiadającej liczbie faktycznie przepracowanych godzin, nie więcej jednak niż za 4 godziny ponadwymmiarowe.

9. Za sprawowanie opieki nad dziećmi wyjeżdżającymi do innych miejscowości w ramach zielonych szkół, nauczycielowi przysługuje wynagrodzenie dodatkowe w wysokości jak za 6 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

10. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych, nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie.

11. Wysokość wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora  Wójt Gminy.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się za każdy miesiąc,  z dołu.

§ 21.

1. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opie​kuńczych powyżej tygodniowego obowiąz​kowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, której re​alizacja następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę zajęć doraź​nego zastępstwa przepracowaną zgodnie z planem i programem nauczania ustala się na zasadach określonych dla obliczenia wyna​grodzenia za godziny ponadwymiarowe.

3. Wysokość wynagrodzenia za godziny doraźnego zastępstwa ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora  Wójt Gminy.

4.  Wynagrodzenie za godziny  doraźnych zastępstw wypłaca się za każdy miesiąc, z dołu.

Rozdział  4  Wysokość dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe warunki jego przyznawania

§ 22.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin w szkole i posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska, przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nauczycielskiego zależności od liczby członków rodziny wynosi miesięcznie:

1) przy 1 członku rodziny – 43 zł,

2) przy 2 członkach rodziny – 71 zł,

3) przy 3 członkach rodziny i więcej – 99 zł.

3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących:

1) małżonka, który nie posiada własnego źródła dochodu lub który jest nauczycielem,

2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela,

pozostające na utrzymaniu nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia szkoły ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia,

3) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła utrzymania.

4. Nauczycielowi i  jego współmałżonkowi, będącego także nauczycielem, stale z nim zamieszkującym przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają  pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek mieszkaniowy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 4 na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wójt Gminy. Wniosek zawiera oświadczenie nauczyciela potwierdzające i określające warunki, o których mowa w ust. 3 i 4.

6. W przypadku zbiegu prawa do dodatku mieszkaniowego z tytułu pracy u różnych pracodawców, przysługuje jeden dodatek.

7. O zaistniałych zmianach dotyczących uprawnień do otrzymywania dodatku mieszkaniowego, o których mowa w ust. 3-6, nauczyciel jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, a dyrektor szkoły Wójta Gminy. W przypadku nie poinformowania o zmianie lub o zaprzestaniu spełniania warunków, o których mowa w ust. 3 i 4, wypłacony dodatek podlega niezwłocznie zwrotowi za cały okres nienależnie pobranego dodatku.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:

1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego i zdrowotnego,

4) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby wojskowej zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który była zawarta.

10. Dodatek wypłaca się z góry.

Rozdział  5   Przepisy końcowe

§ 23.

Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze godzin przysługuje wynagrodzenie w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć określonego w umowie o pracę.

§ 24.

Nauczycielom nie przysługuje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 

a także za inne okresy, za które na podstawie odrębnych przepisów  nie przysługuje wynagrodzenie.

§ 25.

Stawkę wynagrodzenia za jeden dzień niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w § 24,  ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacane z góry przez 30.

§ 26.

Wysokość wynagrodzenia za okresy, o których mowa w § 24 oblicza się, mnożąc liczbę dni niewykonywania pracy przez stawkę określoną w § 25.

§ 27. 

W przypadku konieczności łączenia różnych wymiarów pensum w ramach jednego etatu nauczyciela, ustalenie pensum następuje proporcjonalnie do łącznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. Wszystkie godziny realizowane powyżej tak ustalonego pensum stanowią godziny ponadwymiarowe. Przy obliczaniu godzin realizowanych według wyżej wyliczonego etatu, niepełną liczbę godzin zaokrągla się do pełnych godzin.

§ 28.

Zobowiązuje się dyrektorów szkół do przekazywania w terminie do 25 dnia każdego miesiąca Wójtowi Gminy informacji na temat zrealizowanych w pełnych tygodniach w skali miesiąca przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych i godzin doraźnych zastępstw według wzoru, który określi Wójt Gminy.

§ 29

Dyrektor szkoły może podwyższyć minimalną stawkę wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, jeżeli wynagrodzenie nauczyciela jest niższe od wysokości minimalnego wynagrodzenia określonego ustawą z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z  późn. zm.).

Podwyższenie minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela następuje do wysokości minimalnego wynagrodzenia określonego przepisami  ustawy wymienioną w ust. 1
UCHWAŁA  NR  XXX/177/2005

                                                      Rady  Gminy w Puszczy Mariańskiej

z dnia 2  marca  2005  roku

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203),  oraz art. 30 ust. 6, 6a i art. 49 ust.  2 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, zm.: Dz. U. Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli  Rada Gminy w Puszczy Mariańskiej uchwala, co następuje:

§ 1. 

Ustala się regulamin określający kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli ze środków specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

    § 3. 

1.  Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogło​szenia, z mocą od dnia 1 marca 2005 r.
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do Uchwały Nr XXX/177/2005








Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej









z dnia 2  marca  2005  roku

REGULAMIN 

określający kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli ze środków specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze

§ 1.

Ilekroć w uchwale jest mowa o szkole lub dyrektorze szkoły należy przez to rozumieć również placówkę oświatową i jej dyrektora.

§ 2.

1. Dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze planuje się w budżecie gminy specjalny fundusz nagród w wysokości 1 % pla​nowanego rocznego osobowego funduszu wy​nagrodzeń z przeznaczeniem:

1) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody Wójta Gminy,

2) 80 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły.

2. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły Wójt Gminy. Fundusz nagród pozostaje w dyspozycji orga​nów przyznających nagrody. Wójt Gminy może również przyznać nagrodę nauczycielowi. 

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy.

4. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co najmniej roku.

5. Nagrody przyznaje się z okazji Dnia Edukacji Narodowej,  w terminie do dnia 14 października, a w uzasadnionych przypadkach Wójt Gminy lub dyrektor szkoły może przyznać nagrodę w innym terminie.

§ 3.

Nagroda Wójta Gminy może być przyznana za szczególne osiągnięcia w pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej, a w szczególności za:

a) bardzo dobrą organizację szkoły,

b) podejmowanie wysiłków na rzecz zapewnienia optymalnych warunków do realizacji zadań statutowych szkoły,

c) osiąganie przez szkołę bardzo dobrych wyników dydaktycznych, sportowych, potwierdzonych udziałem turniejach sukcesami uczniów turniejach olimpiadach, konkursach przedmiotowych, przeglądach, festiwalach, zawodach sportowych,

d) prowadzenie właściwej polityki kadrowej,

e) umiejętne gospodarowanie środkami finansowymi, pozyskiwanie dodatkowych środków pozabudżetowych na rzecz szkoły,

f) troskę o bazę szkoły, prowadzenie prac modernizacyjnych i remontowych poprawiających wizerunek i stan techniczny szkoły,

g) efektywne współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie realizacji polityki oświatowej na terenie gminy,

h) podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,

i) organizację współpracy szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego uczniów.

§ 4

Nagroda dyrektora szkoły może być przyznana za szczególne osiągnięcia w pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej, a w szczególności za:

a) skuteczność oddziaływań dydaktycznych:

b) dobre wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

c) sukcesy w konkursach (olimpiadach) przedmiotowych, zawodach sportowych, na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewódz​kim oraz centralnym,

d)  wyniki udzielanej pomocy uczniom mającym trudności w nauce,

     e) zapewnienie pomocy uczniom o spe​cjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym nauczanie uczniów niepełno​sprawnych,

f)  skuteczność oddziaływań wychowawczo – opiekuńczych,

g) tworzenie przyjaznej atmosfery sprzy​jającej rozwojowi uczniów,

     h) tworzenie warunków do rozwijania zdolności i zainteresowań uczniów, pracę z uczniem uzdolnionym,

i) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z rodzicami,

j) rozwijanie nowatorskich działań doskonalących rozwój szkoły, opracowywanie i wdrażanie autorskich programów lub publikacji,

k) organizację imprez artystycznych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych w środowisku,

l) pozyskiwanie środków ze źródeł zewnętrznych na rzecz szkoły.

§ 5

1. Wójt Gminy, dyrektor szkoły mogą przyznać nagrodę z własnej inicjatywy lub na wniosek.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy może wystąpić:

1) w stosunku do nauczyciela – dyrektor szkoły,

2) w stosunku do dyrektora szkoły – Rada Szkoły, Rada Rodziców, związek zawodowy zrzeszający nauczycieli na terenie gminy.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoły może wystąpić: Rada Pedagogiczna, Rada Szkoły, Rada Rodziców, związek zawodowy zrzeszający nauczycieli na terenie gminy.

3. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta Gminy składa się do Wójta Gminy w terminie do dnia 15 września każdego roku..

4. Wnioski podlegają zaopiniowaniu przez Komisję powołaną przez Wójta Gminy składająca się z przedstawiciela związku zawodowego zrzeszającego nauczycieli zatrudnionych w placówkach prowadzonych przez Gminę, przedstawiciela Wójta Gminy, przedstawiciela właściwej ds. oświaty komisji Rady Gminy w terminie do dnia 25 września każdego roku.

5. Dyrektor szkoły przyznaje nagrodę nauczycielowi po zasięgnięciu opinii związku zawodowego działającego w danej placówce. 

6. Wzór wniosku o przyznanie nagrody Wójta Gminy określa załącznik do regulaminu.

§ 6.

Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje stosowne pismo, którego odpis umieszcza się w teczce akt osobowych.









Załącznik do regulaminu

    





WNIOSEK

   O PRZYZNANIE NAGRODY WÓJTA GMINY 

Wnioskodawca: 

……………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

zgłasza wniosek o przyznanie nagrody Wójta

Panu/Pani……………………………………………………………………………………….

urodzonemu/-ej/ ……………………………………………………………………………….

zatrudnionemu/-ej/ na stanowisku ……………………………………………………….

W szkole: ………………………………………………………………………………….

posiadającemu/-ej/ aktualną ocenę pracy (podać jaką) …………………           …………..

…………………………………………………………………………………………………

Uzasadnienie wniosku:

(w tym na podstawie kryteriów określonych w uchwale Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej)

……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

            data i podpis wnioskodawcy










……………………………….

Decyzja Wójta Gminy, po zasięgnięciu opinii Komisji:

Nagroda  w  wysokości: …………………………………………………………..

słownie: ………………………………………………………………………………….

data i podpis Wójta Gminy: …………………………………………………………………

UCHWAŁA  Nr  XXX/178/2005

Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej 

z dnia  2  marca   2005 roku

w sprawie:   zatwierdzenia planu pracy Komisji Rewizyjnej Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej na rok 2005.


                                    Na podstawie art. 18 a ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku, o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zmiana z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214  poz. 1806;  z 2003 r. Nr 80

poz.. 717, Nr 162 poz.1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203/ oraz § 102 ust 1 i 2 Uchwały Nr VII/28/2003 Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej z dnia 22 stycznia 2003 roku w sprawie  Statutu Gminy Puszcza Mariańska /Dz. U. Woj. Maz. Nr 79 poz. 2066/, 

Rada Gminy w Puszczy Mariańskiej uchwala, co następuje:

§ 1

Zatwierdza się  plan pracy Komisji Rewizyjnej Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej na 2005 rok, stanowiący załącznik do uchwały.

§ 2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.











  Przewodniczący 











     Rady Gminy











   Henryk Cebula

PLAN  PRACY  KOMISJI  REWIZYJNEJ  RADY  GMINY 

 W  PUSZCZY  MARIAŃSKIEJ  NA ROK  2005

Lp.
Termin kontroli - posiedzeń
TEMATYKA
Jednostka kontrolowana lub przedstawiająca materiały
Osoby biorące udział w kontroli

1.
I kwartał
1. Kontrola wykonania budżetu Gminy za 2004 rok

2. Kontrola gospodarki wodnej

3. Kontrola gospodarki ściekowej

4. Kontrola wynajmu lokali komunalnych

5. Kontrola rozdziału zasiłków i pomocy z GOPS-u


GOPS

Urząd Gminy
Cały skład Komisji

2.
II kwartał
1. Kontrola Referatu  Finansowego  Urzędu Gminy - oświata

2. Kontrola Oświaty – arkusze organizacyjne szkół

3. Kontrola Referatu Finansowego – naliczanie podatków

4. Kontrola Działalności Kulturalnej – biblioteki, stanowisko ds. kultury

5. Kontrola wydatków na administrację Gminy oraz Radę Gminy  


Urząd Gminy

GBP
Cały skład Komisji

3.
III kwartał
1. Kontrola działalności sportowej Gminy oraz funkcjonowania hali sportowej

2. Kontrola struktury organizacyjnej Referatu Gospodarki Komunalnej

3. Kontrola bezpieczeństwa publicznego i ochrony przeciw pożarowej

4. Kontrola wykonania budżetu za I półrocze 2005 roku  
Urząd Gminy
Cały skład Komisji

4.
IV kwartał
1. Kontrola inwestycji wodociągowych 

2. Kontrola inwestycji kanalizacyjnych 

3. Kontrola inwestycji w szkołach

4. Kontrola inwestycji drogowych 

5. Kontrola rozdziału tłucznia.
Urząd Gminy
Cały skład Komisji

U C H W A Ł A    NR  XXX/179/2005

                                  Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej

                                              z dnia 2 marca 2005 roku

w sprawie:  wyrażenia zgody na  zbycie nieruchomości

    Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.9 lit.a, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku, o samorządzie gminnym / Dz.U. z 2001r. Nr.142 poz.1591, z 2002 r  Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,  Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; zm. Dz.U. z 2003r Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568 z 2004r Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203/ , oraz art. 28 ust.1, art.37 ust.1 ustawy z  dnia 21 sierpnia  1997 roku o gospodarce nieruchomościami /jednolity tekst Dz.U. z 2004 r Nr 261 poz. 2603  zm.  Nr 281 poz. 2782/  Rada Gminy  uchwala, co następuje:

§ 1

Wyraża się zgodę na zbycie przez Gminę Puszcza Mariańska  nieruchomości oznaczonych  w rejestrze ewidencji  gruntów jako  działki    nr  225/5, 225/6

i 225/7  o  powierzchni ogólnej  0,2719 ha  położonych   w miejscowości  Radziwiłłów.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                             Przewodniczący

                                                                                              Rady Gminy

                                                                                              Henryk Cebula 

                               U C H W A Ł A    NR  XXX/180/2005

                                  Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej

                                      z  dnia  2 marca 2005 roku

w sprawie:  wyrażenia zgody na  zbycie nieruchomości

    Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.9 lit.a, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku, o samorządzie gminnym / Dz.U. z 2001r. Nr.142 poz.1591, z 2002 r  Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,  Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; zm. Dz.U. z 2003r Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568 z 2004r Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203/ , oraz art. 28 ust.1, art.37 ust.1 ustawy z  dnia 21 sierpnia  1997 roku o gospodarce nieruchomościami /jednolity tekst Dz.U. z 2004 r Nr 261 poz. 2603  zm.  Nr 281 poz. 2782/  Rada Gminy  uchwala, co następuje:

§ 1

Wyraża się zgodę na zbycie przez Gminę Puszcza Mariańska   nieruchomości oznaczonej w rejestrze ewidencji  gruntów jako  działka   nr 297/8 o  powierzchni  0,2463 ha  położonej  w miejscowości  Puszcza Mariańska  .

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                             Przewodniczący

                                                                                              Rady Gminy

                                                                                              Henryk Cebula 

          UCHWAŁA   NR   XXX/181/2005

                                                    Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej

                                                Z  dnia  2  marca  2005 roku 

w sprawie:  uchylenia uchwały Nr XIII/112/2000 Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej 

          w sprawie wyznaczenia targowiska w Puszczy Mariańskiej.

                     Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) Rada Gminy w Puszczy Mariańskiej uchwala, co następuje: 

§ 1

Uchyla się Uchwałę Rady Gminy Nr XIII/112/2000 Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej z dnia 31 marca 2000 r.  w sprawie wyznaczenia targowiska w Puszczy Mariańskiej.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy.











Przewodniczący











Rady Gminy











Henryk Cebula

